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1  DISTACCO DEI LAVORATORI  MODIFICHE MUT 

Come specificato nella Comunicazione n°832 della Commissione Nazionale per le Casse Edili (CNCE) che 

alleghiamo, a partire dalla denuncia MUT del mese di febbraio 2023, tutte le imprese che utilizzano dei 

lavoratori in distacco (distaccatarie), sia nazionale che transnazionale, dovranno indicare i dati dei 

lavoratori forniti dall'impresa distaccante all'interno dell'apposita sezione "lavoratori non dipendenti" 

(RECORD A) del MUT. 

Nel dettaglio nella citata sezione "lavoratori non dipendenti" il distaccatario, oltre ai consueti dati 

identificativi del lavoratore, dovrà aggiungere i seguenti dati: 

� se il lavoratore è in distacco da impresa italiana o estera; 

� il codice fiscale estero dell'impresa distaccante; 

� la sede legale dell'impresa distaccante. 

Da ultimo, ricordiamo che le imprese estere che pongono i propri lavoratori in distacco transnazionale, con 

la sola eccezione di quelle provenienti da Austria, Francia, Germania e San Marino per le quali operano le 

convenzioni bilaterali con il sistema delle Casse Edili Italiane, sulla base della vigente normativa comunitaria 

hanno l'obbligo di iscrizione presso la Cassa Edile competente per territorio, con tutti i conseguenti obblighi 

di denuncia e versamento conseguenti. 

2  RINNOVO CCRL EDILIZIA ARTIGIANATO: CONTRIBUZIONE RLST. 

In data 30 novembre 2022 Confartigianato Imprese FVG, CNA FVG e Feneal UIL, Filca CISL e Fillea CGIL 

regionali hanno sottoscritto l'accordo di rinnovo del Contratto Collettivo Regionale di Lavoro (CCRLL) valido 

per le imprese che applicano il CCNL edilizia artigianato. L'art. 5 del citato accordo, scaricabile dal sito della 

Cassa Edile, prevede l'introduzione, con il periodo di paga febbraio 2023, di uno specifico contributo dello 

0,15% per il finanziamento dell'RLST per tutte le imprese che applicano il contratto edile valido per il 

settore artigiano. Contestualmente segnaliamo che, sempre all'interno del citato accordo di rinnovo, all'art. 

4 è prevista la completa decontribuzione del contributo RLST qualora l'impresa abbia al proprio interno un 

RLS regolarmente eletto. Per beneficiare della decontribuzione in parola l'impresa dovrà inviare alla Scuola 

Edile territoriale di riferimento il verbale di elezione del RLS. La Cassa Edile si riserva comunque la facoltà di 

verificare la correttezza di quanto riportato nella documentazione inviata dall’impresa e, in collaborazione 

con la Scuola Edile, di verificare che il RLS abbia ricevuto la corretta e necessaria formazione prevista dalle 

vigenti norme.  



Il verbale di elezione andrà ritrasmesso in occasione di ogni modifica intervenuta. Sempre stando alle 

previsioni contrattuali, con i dati degli RLS così ricevuti, presso il sistema territoriale degli enti bilaterali edili 

verrà creata un'apposita anagrafica degli RLS. Maggiori dettagli sull'avvio dell'anagrafica vi verranno forniti 

successivamente. 

Per completezza e visto quanto appena esposto riepiloghiamo la contribuzione dovuta dalle imprese 

iscritte che applicano il contratto edilizia per il settore artigiano, a partire dal periodo di paga del mese di 

febbraio 2023: 

Per le imprese che applicano una contrattazione edile diversa da quella artigiana rimangono valide le 

tabelle contributive già in vigore. 

3  RINNOVO CCRL EDILIZIA ARTIGIANATO: ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE ED EVR AZIENDALE. 

In considerazione delle diverse richieste di chiarimenti pervenuteci, siamo a precisare che per quanto 

riguarda l'applicazione degli istituti contrattuali previsti dal citato CCRL all'art. 18  Elemento Variabile della 

Retribuzione (E.V.R.) e all'art. 19 E.V.R. aggiuntivo aziendale siamo in attesa dei necessari accordi e/o 

chiarimenti. Non appena possibile verrà quindi inviata apposita circolare. 



4 – NUOVE PRESTAZIONI FONDO SANITARIO NAZIONALE SANEDIL 

Con lettera del 30 gennaio u.s. il Fondo Sanedil ha comunicato che per l’anno assicurativo 1 ottobre 2022 – 

30 settembre 2023 sono state introdotte o migliorate diverse prestazioni garantite a favore dei lavoratori 

iscritti. Per un maggiore dettaglio si allega la comunicazione inviataci dal Fondo scaricabile anche dal sito 

della Cassa Edile. Siamo quindi a chiedere la collaborazione delle imprese e/o dei loro Consulenti del Lavoro 

affinchè venga data la maggiore diffusione possibile alla citata comunicazione. La Cassa Edile provvederà ad 

inviarne copia a tutti i lavoratori di cui è in possesso di un valido indirizzo email. 

A disposizione per ogni ulteriore chiarimento, si coglie l'occasione per porgere distinti saluti. 

IL DIRETTORE 

 dott. Francesco Turchet  


